
供应链可持续发展基本方针（2024 年 12 月修订） 

 

1. 丸红集团不仅加强自身对可持续发展的追求，还支持在供应链中对可持续发展的强化努力，

以构建关注地球环境健全、可持续发展的社会为目标。 

  

2. 丸红集团制定以下《供应链可持续发展指南》，请求商务伙伴理解和配合遵守，并将与商

务伙伴一起推进更为有效的可持续发展。而且，为了使该方针得到贯彻，不仅将与商务伙

伴进行沟通，还将在拜访商务伙伴时，根据需要进行建议、请求、指导和先进事例的共享

等，与商务伙伴共同提高相关能力。 

  

3.  供应链可持续发展指南 

  

1）遵守法令 

▪ 遵守该国及交易相关各国的相关法律法规。 

  

2）尊重人权 

▪ 尊重人权，没有歧视、各种骚扰、虐待等不人道的行为。 

▪ 没有童工劳动、强制劳动。 

▪ 妥善管理员工的劳动时间和休息日、休假，禁止过度加班。 

▪ 在遵守法定最低工资的同时，还要考虑支付的工资高于维持生活水平。不克扣工资。 

▪ 尊重员工的团结权和集体谈判权作为实现劳资双方协议的手段。 

  

3）环境保护 

▪ 认识到气候变化问题的重要性，并适当应对。 

▪ 保护自然环境。 

▪ 降低环境负荷，防止污染。 

  

4）公平交易 

▪ 进行公平交易，不阻碍自由竞争。 

▪ 不行贿或违法捐款，防止腐败。 

  

5）安全卫生 

▪ 确保工作场所的安全和卫生，保护劳动环境。 

  

6）品质管理 

▪ 确保商品和服务的品质和安全性。 

  

7）信息公开 

▪ 适当地公开包括上述内容的公司信息。 

  

4. 丸红集团针对判定不符合本方针的供应商，拟定了以下应对步骤。 

 

(1) 确认事实。若情况属实，则要求报告其背景及改善对策。并视情况走访供应商开展对话，

就改善对策进行协商。 

(2) 如果判断改善措施不够充分的，则要求进一步实施改善。 



(3) 即使实施了上述（1）～（2）以后，仍持续没有改善的，则考虑是否与之继续保持贸易

关系。  




